Visselblasarfunktion

Fastigheter i Linde AB (FALAB) och Lindesbergsbostader
AB (LIBO) har en visselblasarfunktion dit du kan rapportera
misstankar om allvarliga oegentligheter som ror en

fortroendevald, en chef i ledande stallning eller en
nyckelperson inom FALAB / LIBO.

Funktionen omfattar ocksa medarbetare inom FALAB / LIBO som jobbar for
personer som ar i beroendestallning till dem. Det kan handla om ekonomisk
brottslighet, korruption, jav, miljobrott eller andra oegentligheter.
Visselblasararenden mottages av ett externt féretag for en forsta beddémning
om det avser ett visselblasararende. Las igenom informationen om nar och hur
en anmalan gors, innan du gor din anmalan.

Nar ska funktionen anvandas?

Du ska anvanda funktionen om du misstanker allvarliga oegentligheter som
exempelvis muta, bedrageri, stold, jav, olamplig bisyssla eller annan situation
dar nagon far privat vinning eller férdel pa grund av sin befattning.

Det kan ocksa handla om narstaende som gynnas, lagbrott eller allvarlig
avvikelse fran intern riktlinje och regler i tjansten.

Vem kan anmalas?

Personen som anmals ska antingen vara fortroendevald, ha en ledande
stallning eller en nyckelposition inom FALAB / LIBO. Det kan ocksa handla om
medarbetare som jobbar for personer som ar i beroendestallning till dem.

Du ar alltid anonym

Det ar viktigt att understryka att du som visselblasare alltid ar anonym
gentemot FALAB / LIBO oavsett om du gjort en anonym anmalan eller inte.
Arendena som skickas till visselblasarfunktionen gar till en extern
revisionsbyra som gér en bedémning och tar fram forslag pa vidare
behandling. For utredningen ar det en fordel om det finns en mejladress om
arendet behover kompletteras. Det kan behovas for att en utredning ska kunna
genomfdras och for att kvaliteten pa utredningen ska bli battre.



Om du lamnat din mejladress kan du fa aterkoppling pa din anmalan fran den
externa revisionsbyran.

Aven om du lamnar din mejladress kommer du alltid att vara anonym
gentemot FALAB / LIBO.

Hur hanteras anmalningarna?

Anmalningarna gar till en extern revisionsbyra som gér en bedémning och tar
fram forslag till vidare hantering. De anmalningar som beddéms falla inom
ramen for visselblasararende och som galler misstanke om allvarliga
oegentligheter utreds darefter av FALAB / LIBO. Vid behov kan vissa arenden
hanteras av ett externt féretag.

Anmalningar och tips som inte faller inom funktionens ram, det vill sdga nar
det inte handlar om allvarliga oegentligheter utan snarare om synpunkter, sa
skickas det vidare till berord avdelning for kannedom.

Anmalan ar en allman handling

En anmalan som vid bedémning av var externa revisionsbyra bedéms falla
inom ramen for visselblasning sa dverlamnas det till FALAB / LIBO for vidare
utredning.

Vid 6verlamnande till bolaget blir normalt sett arendet en offentlig handling om
det inte finns en tillamplig sekretessbestammelse. En begaran om utlamnande
av handling provas i varje enskilt fall, men det finns sallan grund for att
sekretessbelagga identiteten pa namngivna personer eller de omstandigheter
som anmalan pekar pa.

En person som vill vara anonym ska darfér inte Jamna nagra uppgifter som
avslojar personens identitet i samband med en anmalan.

Inga efterforskningar gors for att identifiera vem som lamnat en anonym
anmalan.

Nar ska funktionen inte anvandas?

Funktionen ar inte till fér mer allmanna synpunkter pa exempelvis ledarskap,
arbetsmiljo eller verksamhetsplanering. Den ar inte heller lamplig for att
rapportera kansliga HR-fragor som ar kopplade till enstaka individer.

Vid arenden av denna typ ska du istallet kontakta din narmaste chef eller
chefens chef. Om det inte kanns ratt kan du vanda dig direkt
styrelseordféranden eller en facklig foretradare.

Upplever du dig vara utsatt for krankande sarbehandling (mobbning),
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier ska du skyndsamt beratta



for din chef eller nagon annan som du har fértroende for exempelvis en
kollega eller skyddsombud. FALAB / LIBO har rutiner for detta.

Gor en anmalan

GOr en anmalan via visselbldsarfunktionen



https://wbreport.amo.kpmg.se/5566396684

